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VISTO il decreto legislativo 30 luglio 19(%;03:
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2010
concernente la disciplina dell*autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio
dei Ministri registrato alla Corte dei conti il 24 novembre 2010 - Registro n. 19 - Foglio n.
235

VISTO il C.C.N.L. per il quadriennio 2006/2009 del personale dirigente dell’ AREA
VIII. sottoscritto il 4 agosto 2010. ed in particolare 1'art.28 . biennio economico 2006/2007 e
I"art. 7. biennio economico 2008/2009:

VISTO I'art.9. comma 2 bis del decreto legge 31 maggio 2010. n.78. convertito in
legge. con modificazioni. dall’art. 1. comma 1. della legge 30 luglio 2010. n.122. come
modificato dall’art.]. comma 456 del[a Legge 27 dicembre 2013. n.147. che dispone che. a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2014, i fondi per il finanziamento del
trattamento accessorio del personale. anche di livello dirigenziale. debbono essere ridotti in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012 ¢ successive
modificazioni. recante “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei

Ministri™ :

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012. con il quale
sono state rideterminate le dotazioni organiche dirigenziali dei ruoli della Presidenza del
Consiglio dei Ministri:

VISTO il D.S.G. 26 marzo 2013. visto e annotato all'Utficio del Bilancio e per il
riscontro di regolarita amministrativo — contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri il
7 marzo 2013 al n.590. con il quale & stato determinato il fondo per la retribuzione di
posizione ¢ di risultato dei dirigenti di seconda fascia in servizio presso le strutture della
Presidenza del Consiglio dei Ministri. per ["anno 2012:

CONSIDERATO di dover procedere alla determinazione del citato fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia in servizio presso le
strutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri. per I'anno 2013:

RITENUTO di procedere al calcolo della riduzione del fondo in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio. in applicazione del gia citato comma  2-bis dell"art.9
del decreto legge 31 maggio 2010. n.78:

RITENUTO di dover considerare. ai fini della quantificazione del citato fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei Referendari e dei dirigenti di seconda fascia del



ruoio spemaie tfecnico — amministrativo &elia %%ezmne Civile, le quote di retribuzione

‘ndividuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio, nonché gli importi dei compensi -
che risultano effettivamente versati alla data del presente decreto - derivanti da incarichi
aggiuntivi previsti dall’art.24 comma 3 del decreto legislativo n.165/2001;

RITENUTO, inoltre, di dover considerare ai predetti fini, in conformita con quanto
previsto dal comma 7 dell’art.58 del CCNL per il quadriennio 2002/2005 del personale
dirigente dell’AREA VIII, le risorse derivanti dall’applicazione dell’art.9, comma 5 del
decreto legislativo 303/1999, per i dirigenti di prestito di cui all’art.9 bis comma 3 del
medesimo decreto, al fine di finanziare I’erogazione in favore degli stessi della retribuzione
di posizione e di risultato;

RITENUTO., altresi, di dover adeguare le disponibilita del fondo di che trattasi, in
conformita con quanto previsto dal comma 8 dell’art.58 del citato CCNL per il quadriennio
2002/2005 del personale dirigente dell’AREA VIII, in considerazione dell’accrescimento dei
livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali ¢ correlato ’ampliamento delle
competenze connesse all’istituzione delle strutture di missione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio in data 22 febbraio 2014, registf‘ato alla
Corte dei Conti il 25 febbraio 2014 al n.574, con il quale il dott. Mauro BONARETTI ¢

stato nominato Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il prospetto di costituzione del Fondo per 1’anno 2013:

DECRETA

(Fondo 2013)

Per i motivi espressi in premessa, per l'anno 2013, il fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei Referendari e dei dirigenti di seconda fascia del ruolo speciale tecnico —
amministrativo della Protezione Civile, ¢ determinato. nel rispetto della normativa vigente,
nell’importo di  euro 12.583.134,38, al lordo degli oneri a carico dell’ Amministrazione, come da
prospetto allegato, che forma parte integrante del presente decreto.
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REFERENDARI E DIRIGENTI Il FASCIA DEL RUOLO SPECIALE TECNICO - AMMINISTRATIVO DELLA
PROTEZIONE CIVILE
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

pma/serv.comp.fisse e accessorie

\

ANNO 2013
ANNO 2004 ANNO 2013
Fondo base per retribuzione di posizione e di risultato 6.049.614,44 6.049.614 44
Risorse derivanti dal CCNL 2002/2005 - Biennio economico
2002/2003 art52, comma 4 e art.58 commi 5 e 6 - Biennio 1.298.734,72
economico 2004/2005 art.5, comma 3 e art.7
CCNL 2006/2009 - Risorse destinate alla posizione fissa 267 951 12
calcolate sulla base dei presenti al 31 dicembre 2007 ' '
CCNL 2006/2009 - Risorse destinate al risultato calcolate sulla
base dei presenti al 31 dicembre 2007 693.887,34
RIA cessati anni pregressi 298.687,69 947.135,30
Risorse per incremento della dotazione organica (DPCM 29
ottobre 2009) 1.501.590,28
Ratei RIA cessati 2013 - 3. 781,57
Riduzione della dotazione organica (DPCM 5 agosto 2010). 1.901.016,96
Riduzione 10% (Art.67 - comma 5 D.L. 112/2008) 634.484,75
Riduzione ex art.9 comma 2 bis D.L. 78/2010 (personale
cessato negli anni 2011, 2012 e 2013)_ 241.721,82
Riduzione dotazione organica (DPCM 1° ottobre 2012) 1.609.950,19
PARTE FISSA DEL FONDO 6.348.302,12 6.375.521,04
ONERI 2.436.478,36 2.446.924,98
PARTE FISSA DEL FONDO AL LORDO DEGLI ONERI 8.784.780,48 |  8.822.446,02
5 Risparmi di gestione relativi all'anno 2012 756.238,93
Incarichi acquisiti al fondo 43.022,98
Risorse aggiuntive necessarie al finanziamento della
5 retribuzione di posizione e di risultato in favore dei dirigenti in i 2 009.568.91
¢ posizione di comando o fuori ruolo presso le strutture della ’ ' '
P.C.M. (comma 7 art.58 CCNL)
Risorse aggiuntive necessarie a sostenere I'accrescimento dei
livelli qualitativi dei servizi esistenti ai quali & correlato 951 857 54
I'ampliamento delle competenze - strutture di missione ’ ¥
T (comma 8 art.58 CCNL)
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REFERENDARI E DIRIGENTI Il FASCIA DEL RUOLO SPECIALE TECNICO - AMMINISTRATIVO DELLA
PROTEZIONE CIVILE
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

TOTALE COMPLESSIVO PARTE FISSA DEL 12.583.134 ;
FONDO AL LORDO DEGLI ONERI B
RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1.887.470,16
SPESA ANNO 2013
Retribuzione di posizione e di risultato dirigenti in servizio presso
laP.CM. 11.856.179,55
50% degli incarichi corrisposti al lordo degli oneri 8.289,37
Integrazione risultato x interim2013 al lordo degli oneri 80.200,01
SPESA COMPLESSIVA AL LORDO DEGLI ONERI 11.944.668,93
RESIDUO AL LORDO DEGLI ONERI 638.465,45
RESIDUO AL NETTO DEGLI ONERI 481.134,48
{u pma/serv.comp.fisse e accessorie 04/07/2014
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